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1. ERANSKINA

IKERTALDEENTZAKO LAGUNTZAK, INPLIKATUTAKO KOMUNITATEAREKIN ENPLEGU ETA INKLUSIO SOZIALEKO POLITIKEN EBALUAZIOA HOBETZEKO EKINTZAK GAUZATZEKO

Norentzat: EHUguneko Zuzendaritza

 (Ahal den neurrian, errespetatu proposatutako espazioa) 

	1. DESKRIBAPEN FITXA OROKORRA


	Proposamenaren izenburua

	


	Proposamenaren deskribapena (gehienez 10 lerro)

	



	Proiektua edo ekintza egin nahi den lekua 

	


	Ekintza mota:      Jardunaldiak     Mintegia         Lantegia       Beste bat (deskribatu)

	


	Ekintzaren hasiera data
	Amaiera data 

	
	

	Ekintzaren guztizko zenbatekoa (€)
	UPV/EHUri eskatutako guztizko zenbatekoa (€)

	
	




	2. PROIEKTUAREN LABURPENA

	A. Proiektuaren oinarrizko datuak, helburuak eta espero diren emaitzak

	Proiektuaren izenburua



	Aurreikusitako jardueraren edo jardueren deskribapena, eta eragile kolaboratzaileen deskribapena eta justifikazioa (gomendioa: 250 hitz)













	Jardueraren edo jardueren helburuak eta enplegu eta inklusio sozialeko politiken ebaluazioa hobetzearekin duten lotura (gomendioa: 250 hitz)















	Espero diren emaitzak (adierazle kuantitatiboen bidez deskriba daitezke, ahal denean, edo adierazle kualitatiboen bidez; gomendioa: 150 hitz)








































	1. UPV/EHUko PERTSON(AR)EN EDO TALDEEN DATUAK

	A. Lehenengo arduradunaren datuak

	Izena
	Abizenak


	NANa
	Adostasun sinadura




	Jakinarazpenetarako helbidea (kalea eta zk., herria, posta kodea)


	Probintzia

	Tel.

	2. tel.

	Helbide elek.

	Web orria


	Ikastegia / Saila / Ikertaldea


	B. Bigarren arduradunaren datuak (halakorik balego)

	Izena
	Abizenak


	NANa
	Adostasun sinadura




	Jakinarazpenetarako helbidea (kalea eta zk., herria, posta kodea)


	Probintzia

	Tel.

	2. tel.

	Helbide elek.

	Web orria


	Ikastegia / Saila / Ikertaldea


	C. UPV/EHUko taldeko gainerako pertsonen datuak

	Izena
	Abizenak


	NANa
	Adostasun sinadura




	Ikastegia / Saila / Ikertaldea
	Helbide elek.




Ilara bat gehitu taldeko kide bakoitzeko





	2. KANPOKO ERAGILE INTERESDUNEN DATUAK

	A. Kanpoko eragile parte-hartzaile(ar)en datuak 

	Erakunde sozialaren izena:

IFZ:

Arduradun(ar)en izena(k):

Kargua edo erantzukizun maila:


	Jakinarazpenetarako helbidea (kalea eta zk., herria, posta kodea)



	Probintzia

	Tel.
	Helbide elek.




Ilara bat gehitu erakunde parte-hartzaile bakoitzeko


	3. KONPROMISOAK ONARTZEA



UPV/EHUko ordezkariak: 
· Aitortzen du memoria honetan jasotako kolektibo eta norbanako parte-hartzaile guztiek aurkeztutako proiektua ezagutzen dutela eta parte hartzeko baimena eman dutela.
· Konpromisoa hartzen du proiektua gauzatzeko eta, aurrekontua birformulatzekotan, ezarritako epean hura egokitzeko.
· [bookmark: _Hlk198122561]Konpromisoa hartzen du jarduerak zein egunetan egingo diren jakinarazteko, Garapen Jasangarrirako eta Konpromiso Sozialerako Zuzendaritzaren eta EHUguneko Zuzendaritzaren kolaborazioaren berri emateko jarduerarekin zerikusia duten informazio eta ekoizpen guztietan, bai eta memoria labur bat egiteko ere, jarduera, helburu eta emaitza nagusiak deskribatuta eta jardueraren dokumentazio grafikoa jasota.


Sinadura




















	4. LANKIDETZA ESTRATEGIAREN DESKRIBAPENA ETA JUSTIFIKAZIOA 

	A. Lankidetzaren deskribapena 
Lankidetzaren deskribapena. 1. Lankidetzaren zehaztapenak: proposatzen den ekintza mota zehaztea. 2. Aurreikusitako ekintzetara lotutako eginkizunen, rolen eta erantzukizunen banaketa. 3. Lankidetza motaren garrantzia justifikatzen duen beste edozein elementu.
Gomendioa: gehienez 500 hitz

	

















































	B. Lankidetzaren justifikazioa
Proposatutako lankidetza justifikatzea. 1. Zer ekarpen egingo duen lankidetza proposamenak enplegu eta inklusio politiken ebaluazioa hobetzeari dagokionez. 2. Zer neurritan lagunduko duen proposamenak enplegu eta inklusio politiken ebaluazioaren arloan hausnarketa partekatua sortzen. 3. Nabarmentzeko garrantzitsua den beste edozein alderdi. 
Gomendioa: gehienez 500 hitz

	



















































	C. Lankidetza ekintzaren diseinua eta proposamen metodologikoa
Lankidetza estrategiaren azalpena. 1. Formatuaren deskribapen xehatua (jardunaldiak, mintegia, lantegia, eta abar); 2. Inplikatutako  eragileekin emaitza partekatuak lortzeko proposatutako metodologiaren deskribapena.
Gomendioa: 250 hitz

	






















	D. Aurrekontua
Zer gastu aurreikusten diren eta zergatik diren garrantzitsuak eta zergatik dauden justifikatuta, planteatutako helburuen eta metodologiaren arabera. Aurrekontuak xehatua izan behar du, eta kontzeptuak eta partidak modu argian eta justifikatuan identifikatu behar dira.
Gomendioa: 250 hitz

	






















	E. Pertsona eta talde parte-hartzaileen ibilbidea
Pertsona eta/edo talde parte-hartzaileen (UPV/EHUkoak eta eragile kolaboratzaileak) enpleguaren, inklusioaren edo horien ebaluazioaren arloko aurreko ibilbidea identifikatzeko deskribapen narratiboa. Ikerketa, transferentzia, prestakuntza edo esku hartzearekin, edo garrantzitsutzat jotzen den beste edozein arlorekin zerikusia duten alderdiak nabarmendu ahal izango dira.
Gomendioa: 500 hitz

	









































Ohar garrantzitsua: “Bat etorriz Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoarekin eta Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduarekin (datu pertsonalen tratamenduari dagokionez pertsona fisikoen babesari eta datu horien zirkulazio askeari buruzko arauak ezartzen dituena), jakinarazten dizuegu inprimaki honetan jasotako datuak Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatearen erregistro informatiko batean sartuko direla”.
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Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea




