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ANEXO 1

AYUDAS A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA REALIZAR ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE INCLUSIÓN SOCIAL Y EMPLEO CON LA COMUNIDAD IMPLICADA
CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADA A FINANCIAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A PROMOVER ESPACIOS DE REFLEXIÓN Y DEBATE ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LOS AGENTES SOCIALES PARA LA MEJORA DE LA EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE INCLUSIÓN SOCIAL Y EMPLEO 

Dirigida a la Dirección de Compromiso Social de la UPV/EHUEHUgune

 (En la medida de lo posible, respetar el espacio propuesto) 

	1. FICHA DESCRIPTIVA GENERAL


	Título de la propuesta

	


	Descripción de la propuesta (máximo 10 líneas)

	



	Lugar de realización del proyecto o acción 

	


	Tipo de acción:      Jornadas        Seminario          Taller           otra (describir)

	


	Fecha de inicio de la acción
	Fecha de finalización 

	
	

	Importe total acción (en €)
	Importe total solicitado a la UPV/EHU (en €)

	
	




	2. DESCRIPCIÓN RESUMEN DEL PROYECTO

	A. Datos básicos del proyecto, objetivos y resultados esperados

	Título del proyecto



	Descripción de la actividad o las actividades previstas y descripción y justificación de los agentes con los que se va a colaborara colaboración  (recomendado 250 palabras)













	Objetivos  de la actividad o las actividades y relación con la mejora de la evaluación de políticas de empleo e inclusión social (recomendado 250 palabras)















	Resultados esperados (se pueden describir a través de indicadores cuantitativos,  (cuando sea posible,) o a través de indicios cualitativos (recomendado 150 palabras))








































	1. DATOS DE LA/S PERSONA/S O GRUPOS DE LA UPV/EHU

	A. Datos de la persona responsable 1

	Nombre
	Apellidos


	D.N.I.
	Firma de conformidad




	Dirección a efectos de notificaciones (calle y nº, localidad, código postal)


	Provincia

	Tfno.

	Tfno. 2

	Correo-e

	Página web


	Centro / Departamento / Grupo de Investigación


	B. Datos de la persona responsable 2 (si la hubiera)

	Nombre
	Apellidos


	D.N.I.
	Firma de conformidad




	Dirección a efectos de notificaciones (calle y nº, localidad, código postal)


	Provincia

	Tfno.

	Tfno. 2

	Correo-e

	Página web


	Centro / Departamento / Grupo de Investigación


	C. Datos del resto de personas del Equipo de la UPV/EHU

	Nombre
	Apellidos


	D.N.I.
	Firma de conformidad




	Centro / Departamento / Grupo de Investigación
	Email





	2. DATOS DE LA/S PERSONA/S O GRUPOS DE LA UPV/EHU

	A. Datos de la persona responsable 

	Nombre
	Apellidos


	D.N.I.
	Firma de conformidad




	Dirección a efectos de notificaciones (calle y nº, localidad, código postal)


	Provincia

	Tfno.

	Tfno. 2

	Correo-e

	Página web


	Centro / Departamento / Grupo de Investigación


	B. Datos del resto de personas del Equipo de la UPV/EHU

	Nombre
	Apellidos


	D.N.I.
	Firma de conformidad




	Centro / Departamento / Grupo de Investigación
	Email



Añadir tantas filas como componentes del equipo





	3. DATOS DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALESLOS AGENTES EXTERNOS INTERESADOS

	AB. Datos del o de los agentes externos la o las Organizaciones sociales participantes 

	Nombre de la Organización social:

NFI:

Nombre o nombres de la o las personas responsables

Cargo o tipo de responsabilidad


	Dirección a efectos de notificaciones (calle y nº, localidad, código postal)



	Provincia

	Tfno.
	Correo-e




Añadir tantas filas como organizaciones participantes


	4. ACEPTACION DE COMPROMISOS



El o la representante de la UPV/EHU 
· Reconoce que todos los colectivos y personas participantes que constan en esta memoria conocen el proyecto presentado y dan su consentimiento para participar.
· Se compromete a realizar el proyecto y, en caso de reformulación presupuestaria, a adaptarlo en el plazo estipulado.
· Se compromete informar de la fecha de las actividades, a hacer constancia de la colaboración de la Dirección de Desarrollo Sostenible y Compromiso Social y la Dirección de EHUgune en toda la información y producción relacionada con la actividad y a presentar una breve memoria en la que se describa la actividad, objetivos y resultados más relevantes, con documentación gráfica de la actividad.

· Reconoce que todos los colectivos y personas participantes que constan en esta memoria conocen el proyecto presentado y dan su consentimiento para participar.
· Se compromete a informar a las direcciones de la UPV/EHU implicadas de la fecha de realización de las actividades y a publicitar su colaboración y la de Besaldi.
· Se compromete a incentivar la participación de las personas y colectivos implicados en las actividades (jornadas, encuentros, formaciones relacionadas con la materia, etc.), organizadas en 2025 por las Direcciones de la UPV/EHU, en colaboración con Besaldi
· Se compromete a realizar el proyecto y, en caso de reformulación presupuestaria al alza, a adaptarlo en el plazo estipulado.
· Se compromete presentar una breve memoria en la que se describa la actividad, objetivos y resultados más relevantes, con documentación gráfica de la actividad.
· 

Firmado




















	5. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA  ESTRATEGIA DE  COLABORACIÓN 

	A. Descripción de la colaboración 
Descripción de la colaboración. 1. Cómo se concreta la colaboración: en el detallar el tipo de acción o acciones que se proponen. 2. Cuál va a ser el reparto de responsabilidades, roles y tareas asociadas a las acciones previstas. 3. Cualquier otro elemento que justifique la relevancia del tipo de colaboración.
Máximo recomendado 500 palabras

	

















































	B. Justificación de la colaboración
Justificar la colaboración propuesta. 1. Qué aporta la propuesta de colaboración en términos mejora de la evaluación de las políticas de empleo e inclusión. 2. En qué medida esta propuesta ayudará a generar una reflexión compartida en materia de evaluación de políticas de empleo e inclusión. 3. Cualquier otro aspecto que se considere relevante destacar. 
Máximo recomendado 500 palabras

	



















































	C. Propuesta metodológica y diseño de la acción de colaboración
Explicación de la estrategia de colaboración. 1. Descripción detallada del formato (Jornadas, seminario, taller, etc…); 2. Descripción de la metodología propuesta para lograr resultados compartidos con los agentes implicados
Recomendado 250 palabras

	






















	D. Presupuesto
[bookmark: _GoBack]Qué gastos se prevén, y por qué son pertinentes y justificados, en base a los objetivos y la metodología planteada. El presupuesto debe ser detallado, identificando los conceptos y las partidas de forma clara y justificada.

Recomendado 250 palabras

	






















	E. Trayectoria de las personas y grupos participantes
Descripción narrativa en el que se identifique la trayectoria previa de las personas y/o grupos participantes (de la UPV/EHU y de los agentes colaboradoresas organizaciones sociales) en relación con el empleo, la inclusión o su evaluación. Se podrán destacar aspectos relacionados con la investigación, la transferencia, la formación o la intervención, o cualquier otro que se considere relevante. 
Recomendado 500 palabras

	










































Nota importante: “De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, les informamos que los datos de este formulario pasarán a formar parte de un registro informático de la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
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